
 

Persbericht  19/06/2024 

Ethias krijgt sterke eerste ESG-rating van Sustainable Fitch  

Na een gedetailleerde analyse van haar strategie, activiteiten en governance qua milieu, 
maatschappij en goed bestuur (ESG), en de uitvoering ervan, kent Sustainable Fitch aan Ethias nv 
een ESG Entity Rating “2” toe, en dit op basis van een score van 63.1 Deze rating onderstreept de 
solide prestaties van Ethias om de ESG-dimensies en -criteria actief te integreren in haar business-
, strategie- en investeringsprocessen. Met deze score behoort Ethias tot de 25% best genoteerde 
financiële instellingen tot nu toe. Geen enkele financiële instelling heeft al de maximale rating "1" 
behaald. 
 
Een uitstekende ESG Entity Rating “2”  
 

De ESG Entity Rating “2”, op basis van een score 63, onderstreept de sterke prestaties van Ethias om 
duurzame praktijken actief te integreren in al haar activiteiten, haar strategie en haar investeringsproces.  

Deze rating steunt op een beoordeling van 5 componenten:  

• de strategische aspecten, 

• de commerciële activiteiten, 

• het ecologische profiel,  

• het sociale profiel en  

• het governanceprofiel.  
 
Ethias, een verzekeraar met een duidelijke visie voor de samenleving 
 

Voor elk van deze componenten vermeldde Sustainable Fitch de sterke punten van de verzekeraar.  
Een niet-exhaustief overzicht: 
 
Strategische aspecten 

 
Sustainable Fitch wijst erop dat Ethias niet alleen voldoet aan de geldende regelgeving en normen voor 
alle verzekeraars, maar ook - op vrijwillige en aanvullende basis - internationale referentiekaders voor 
duurzame ontwikkeling volgt, zoals het United Nations Global Compact (UNGC) en de Principles for 
Responsible Investment van de Verenigde Naties (UNPRI).  

Het agentschap benadrukt ook dat Ethias de eerste Belgische speler was die zich aansloot bij het 
Partnership for Biodiversity Accounting Financials (PBAF) en als een van eerste verzekeraars toetrad tot 
de Belgian Alliance for Climate Action (BACA) en de Climate Action 100+. Zij merkt op dat Ethias zich ook 
heeft geëngageerd voor het Science Based Targets initiative (SBTi).  

Uit deze verschillende verbintenissen blijkt dat de verzekeraar op één lijn zit met de best pratices in de 
markt en dat hij de milieu-impact van zijn activiteiten en investeringen tot een minimum wil beperken. 

 
Commerciële activiteiten  
 
Sustainable Fitch ziet een toename in het volume van groene en sociale investeringen in de Ethias-
portefeuille, met bijna 24% geïnvesteerd in fondsen en obligaties met een milieu- of sociale impact2.  

In 2023 was Ethias de eerste Belgische verzekeringsmaatschappij die een Green Bond uitgaf, waarmee 
ze haar impactinvesteringsaanpak kracht bijzette.  

 
Ecologisch profiel  

 
Het agentschap geeft een positieve beoordeling aan het vermogen van Ethias om ESG-risico's en 
klimaatveranderingsscenario's te analyseren. Op die manier kan ze aanpassingsstrategieën ontwikkelen 
en zorgen voor de veerkracht die essentieel is om een duurzame dienstverlening aan haar klanten te 
garanderen.  

Sustainable Fitch wijst ook op het “Change Over”-plan van de verzekeraar. Dit strategische plan heeft tot 
doel het energieverbruik van de groep te verminderen, de energie-efficiëntie te verhogen en 
koolstofneutraliteit te bereiken voor al haar activiteiten tegen 2050, met een tussentijdse doelstelling van 
maximale vermindering van de eigen uitstoot tegen 2030.  

                                                           

1 Bijkomende info over de rating/score is te vinden in het hoofdstuk "ESG-rating van Sustainable Fitch: een standaard om duurzame praktijken te 
beoordelen" van dit persbericht. 
2 17% in fondsen die voldoen aan de Sustainable Finance Disclosure Regulation (de Europese verordening betreffende informatieverschaffing over 
duurzaamheid in de financiële dienstensector), 4,8% in groene obligaties, 1,5% in sociale obligaties en bijna 1% in duurzame en ESG-obligaties. 



 

2 

 

Voorbeelden hiervan zijn de modernisering en energierenovatie van de kantoren, zoals de zetel in Hasselt 
in 2023 en de toekomstige zetel in Luik in 2024. 

 
Sociaal profiel  

 
Sustainable Fitch verwijst naar de herziening van de Ethias Gedragscode in 2023. Die versterkt de 
bedrijfsethiek van haar medewerkers en verschillende beleidslijnen op het vlak van werk, pensioenen en 
beloning.  

Ook de actieve deelname van Ethias en haar medewerkers aan vrijwilligerswerk en de sociale 
ondersteuning, met name via het Ethias Impact Fund, worden benadrukt. 
  
Governanceprofiel   

 
Het agentschap is positief over het feit dat de verantwoordelijkheid voor het implementeren, evalueren en 
monitoren van de strategie, de beleidslijnen en de verbintenissen van de groep op het vlak van 
duurzaamheid verdeeld is over de verschillende niveaus van haar governancestructuur. 
 

 
Tot slot stelt Sustainable Fitch voor dat Ethias, om verdere vooruitgang te boeken met haar ESG-
verplichtingen, nog gedetailleerder rapporteert over duurzame ontwikkeling en ESG-overwegingen in alle 
activiteitensectoren, dat zij de informatie over haar historische verbruik van natuurlijke hulpbronnen (water, 
landgebruik, biodiversiteit, afval, vervuiling) verfijnt en kwantitatieve doelen toevoegt aan haar Charter voor 
Diversiteit en Welzijn. 

 
ESG-rating van Sustainable Fitch: een standaard om duurzame praktijken te beoordelen 
 
De ESG-rating van Sustainable Fitch is een betrouwbare en transparante beoordeling van de milieu-, 
sociale en governanceprestaties van ondernemingen en van hun financiële instrumenten. In tegenstelling 
tot kredietbeoordelingen richt deze rating zich uitsluitend op de prestaties voor duurzaamheid, sociale 
verantwoordelijkheid en governance. Op die manier krijgen ondernemingen essentiële informatie om hun 
praktijken in deze domeinen te verbeteren en zo een duurzamere en meer verantwoordelijke economie te 
bevorderen. 

De ratings, variërend van 1 tot 5 (waarbij 1 de beste is), maken een gedetailleerde en objectieve vergelijking 
van de ESG-prestaties van de entiteiten mogelijk. Ze zijn gebaseerd op de entiteitscore: een rating 5 staat 
voor een score tot 12,5, een rating 4 voor een score tussen 12,5 en 37,5, een rating 3 voor een score 
tussen 37,5 en 62,5, een rating 2 voor een score tussen 62,5 en 87,5, en een rating 1 voor een score boven 
87,5. 
  
→ Ontdek de 10 belangrijke verbintenissen die Ethias aangaat ten aanzien van de planeet, de samenleving en haar verschillende 
stakeholders in haar Duurzaamheidsmanifest. 
→ Ontdek onze strategische fundamenten, onze impact op milieu / mens / samenleving, onze producten en diensten, onze duurzame 
en verantwoorde investeringen, onze governance en meer in ons jaarverslag 2023. 

 

Voor meer info of een interviewaanvraag kunt u contact opnemen met onze persattaché: Albane LAIRESSE (+32 475 95 04 00 / 
press@ethias.be) 

 
Over Ethias 

Ethias is de 3e verzekeraar Leven en Niet-Leven in België. Ze wordt erkend voor haar unieke bedrijfsmodel gebaseerd op directe, 
digitale en publieke diensten, de inzet van haar 1.900 medewerkers, het vertrouwen van haar klanten (1.180.257 klanten Particulieren 
en 43.283 klanten Collectiviteiten & Ondernemingen), de steun van haar aandeelhouders, meer dan 100 jaar ervaring en haar stevige 
financiële basis. Gesteund door een solide groepsstrategie innoveert Ethias voortdurend om waarde te creëren en te voldoen aan de 
behoeften van morgen via ecosystemen op het vlak van bijvoorbeeld gezondheid, mobiliteit en huisvesting. Met haar fygitale aanpak 
en maatschappelijke verantwoordelijkheid wil Ethias niet alleen een verzekeraar zijn, maar een partner voor alledag, toegankelijk voor 
iedereen. Onze missie: de verzekering vereenvoudigen om u zekerheid, gemoedsrust en ondernemingsvrijheid te bieden, met 
innovatieve producten en diensten. Als partner van uw dagelijkse leven stellen wij onze expertise en ons dynamisme tot uw dienst. 

"Sinds de oprichting van ons paritair ethisch comité in 2003 hebben we een voorbeeldig parcours 
afgelegd op het vlak van duurzaamheid. De herziening van onze duurzaamheidsstrategie in 2021 
heeft de ESG-principes verankerd in de kern van al onze activiteiten: van onze investeringen en 
verzekeringsproducten tot de arbeidsomstandigheden van onze medewerkers en onze impact op 
de Belgische samenleving. Deze ratings zijn een bewijs van ons engagement en een erkenning 
voor het werk van alle medewerkers die zich inzetten voor deze dynamiek.”   
Nicolas Dumazy, Chief Strategy & Data Officer Ethias. 

https://www.ethias.be/corp/content/dam/ethias-corporate/docs/Sustainability/NL/Duurzaamheidsmanifest_2023/2024_04_SustainManifest_WEB_NL.pdf
https://www.ethias.be/corp/content/dam/ethias-corporate/docs/rapports-annuels/nl/2023/2023_Ethias_jaarverslag.pdf

