
 
 
 

Reglement voor de projectoproep  
 
 
 

 
 
Dit is een gids voor de OCMW’s die projecten ten voordele van het maatschappelijk welzijn 
organiseren en kandidaat zijn voor de Ethias Youth Solidarity Awards.  
De gids legt de ontvankelijkheidsvoorwaarden en selectiecriteria vast.  
Dit vademecum helpt om de werking van de Ethias Youth Solidarity Awards te begrijpen. Het 
vermeldt de essentiële punten van de selectieprocedure, zodat alle voorgestelde projecten 
concreet en met succes uitgewerkt kunnen worden. 
 

Voorwoord 
 
Ethias en maatschappelijk welzijn 
 
Het Directiecomité van Ethias en het paritair Ethisch Comité verankeren MVO (*) in de 
strategische bouwstenen van de onderneming, die niet alleen een werkgever en verzekeraar is 
maar ook een investeerder en verantwoordelijke actor in de samenleving. 
 
Dit engagement wordt geformaliseerd in een reeks projecten die gegroepeerd zijn in meerjarige 
MVO-actieplannen in een transversale benadering, op alle niveaus van onze organisatie en in al 
onze activiteiten en relaties.  
 
MVO is dus een leidraad voor alle acties van Ethias binnen haar activiteiten en binnen haar 
relaties met haar partners en leveranciers van producten en diensten.  
 
Ons motto: “Samen mens durven zijn”, weerspiegelt onze wens om mensen en hun welzijn 
centraal te stellen in al onze acties, zodat innovatie meer dan ooit een bron is van duurzame 
vooruitgang, gelijkheid en sereniteit voor iedereen. 
 
(*) MVO = Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen 
 

Waarom de Ethias Youth Solidarity Awards?  
 
Ethias heeft de ambitie om mee te helpen aan de realisatie van de 17 duurzame 
ontwikkelingsdoelstellingen van de Verenigde Naties. Deze dienen als leidraad voor al onze 
MVO-acties en -activiteiten. 

Van de 17 doelstellingen inzake duurzame ontwikkeling is de strijd tegen armoede, overal en in 
al haar vormen, dan ook een van de hoofdbekommernissen van Ethias. 
 
Al sinds vele jaren heeft Ethias bevoorrechte banden met belangrijke verenigingen en 
organisaties die armoede bestrijden. Voorbeelden hiervan zijn de partnerships van Ethias met 
Pelicano, DigitalForYouth, Article 27 / Artikel 27, YouthStart, het Belgische Rode Kruis, enz. 



 
Helaas heeft de COVID-19-pandemie de sociale ongelijkheid en de kwetsbaarheid nog vergroot, 
vooral onder de jonge mensen. 
 

In overeenstemming met haar waarden en ambities heeft Ethias daarom beslist bij te dragen tot 
een verbetering van de levenskwaliteit van jongeren door, met een Award van een totaal 
prijzengeld van 450.000 euro, projecten te steunen die op hen gericht zijn en die georganiseerd 
worden door de eerstelijnsactoren uit de openbare sector, met name de OCMW's. 
 
Hoofdstuk I. Doelstellingen en thematiek van de Ethias 
Youth Solidarity Awards  
 
De thematiek is de volgende: “acties georganiseerd of medegeorganiseerd door een OCMW ten 
voordele van jongeren (1) die in armoede leven (2)”.  
 
Zo wil Ethias hulp bieden aan jongeren in armoede voor wie de OCMW's van 1 januari 2021 tot 
en met 31 december 2022 (3) acties organiseren.  
  
De Ethias Youth Solidarity Awards ondersteunen acties die de OCMW's binnen de opgegeven 
periode op hun grondgebied (en op naburig grondgebied, in geval van samenwerking) 
ondernemen ten gunste van jongeren in armoede.  
 
Om de dossiers te kunnen beoordelen, verzoeken we u zo goed als mogelijk te beantwoorden 
aan de criteria van het wegingsrooster (bijlage 1).  
 

(1) “Jongere”: elke persoon van maximaal 30 jaar die op het Belgisch grondgebied woont. 
 

(2) "Armoede”: verwijst naar “met een risico op armoede of sociale uitsluiting (AROPE)”. Het is de situatie 
waarin personen geconfronteerd worden met minstens één van de volgende 3 armoederisico’s: 
monetaire armoede, ernstige materiële deprivatie of leven in een huishouden met zeer lage 
werkintensiteit. Deze risico’s worden door de openbare instelling Statbel gedefinieerd in de 
woordenlijst die toegankelijk is via de volgende link:  
https://statbel.fgov.be/nl/themas/huishoudens/armoede-en-levensomstandigheden/plus. 

(3) Als de actie geannuleerd wordt door overmacht moet u Ethias zo snel mogelijk inlichten en de actie in 
de loop van het volgende jaar aanpassen.  

 

Hoofdstuk II. Prijzengeld 
 
Het totale prijzengeld van de Ethias Youth Solidarity Awards bedraagt 450.000 euro.  
Het wordt als volgt in bedragen van € 150.000 over 3 groepen van OCMW’s verdeeld: 
 

- 10 geldprijzen van € 15.000 voor gemeentes met minder dan 10.000 inwoners (*); 
- 5 geldprijzen van € 30.000 voor gemeentes met 10.000 tot 29.999 inwoners (*); 
- 3 geldprijzen van € 50.000 voor gemeentes met 30.000 inwoners en meer (*). 

 
(*) aantal inwoners op 01/01/2021 

  



Hoofdstuk III. Ontvankelijkheidsvoorwaarden van de 
kandidatuur 
 
Enkel ontvankelijke kandidaturen zullen beoordeeld worden. Om ontvankelijk te zijn, moet een 
kandidatuur beantwoorden aan de onderstaande voorwaarden:  
 
1. Een eigen kandidatuur:  
a) is ingediend door een OCMW;   
(Voor de toekomst: b) is niet ingediend door een OCMW dat de vorige Award gewonnen 
heeft);  
c) per OCMW is slechts één kandidatuur ontvankelijk.    
 
2. Een gezamenlijk ingediende kandidatuur:  
a) is ingediend door een OCMW;  
b) mag geen betrekking hebben op een OCMW dat al een eigen kandidatuur of een andere 
gezamenlijke kandidatuur ingediend heeft - de deelname aan een gezamenlijke kandidatuur 
wordt in dat geval gelijkgesteld met een eigen kandidatuur;  
c) moet de samenwerkingsovereenkomst in bijlage 2 bevatten, getekend door de organisator 
van het project en door alle partners van het OCMW.  
 
3. Het project:  
a) heeft betrekking op een of meerdere acties in de strijd tegen jongerenarmoede en vindt 
plaats van 1 januari 2021 tot en met 31 december 2022.  Het kan gaan om een kortstondige actie 
of om een actie die loopt over deze periode.  
 
4. Het kandidaatsdossier:  
a) het formaat van het standaarddossier van Ethias gebruiken en het aantal tekens niet 
overschrijden. 
b) het dossier binnen de voorziene termijn ingevuld en ondertekend naar Ethias sturen (zie 
Hfdst. V.) en bij het invullen bijzondere aandacht besteden aan het punt “Verbintenissen”.  
 
5. Het budget:  
a) is opgesteld volgens de normen inzake overheidsfinanciën;     
b) is in evenwicht;  
c) specificeert de verdeling en de doelstelling van het prijzengeld.   

  



Hoofdstuk IV. Beoordeling van de ontvankelijke dossiers en 
selectieprocedure  
 
1. Beoordelingscriteria  
 
Enkel de ontvankelijke dossiers zullen beoordeeld worden. Afhankelijk van het aantal 
ontvankelijke kandidaturen rangschikt de jury ze op basis van de criteria in het wegingsrooster 
(bijlage 1). De beraadslaging is vertrouwelijk. De beslissingen van de jury zijn definitief.  
 
De jury kan beslissen om niet alle prijzen in een van de drie categorieën toe te kennen, als er 
geen ontvankelijke kandidaturen zijn of als de punten onvoldoende zijn (minder dan 50%) op 
basis van de weging van de selectiecriteria. 
 
2. Onderzoek van de kandidaturen die de jury geselecteerd heeft  
 
Op de dag van de beraadslaging onderzoekt de jury de geselecteerde dossiers en duidt ze de 
winnaars aan op basis van de resultaten van het wegingsrooster en van de conclusies na 
beraadslaging. De beraadslaging is vertrouwelijk. De beslissingen worden gemotiveerd en 
genomen na overleg tussen de verschillende juryleden. De beslissingen van de jury zijn definitief.  
  
De jury bestaat uit 7 personen waarvan 1 vertegenwoordiger van Ethias die de beraadslaging 
voorzit. De andere juryleden komen uit de academische wereld, de verenigingen en de 
instellingen.  
 
Hoofdstuk V. Standaarddossier en termijnen  
 
Het standaarddossier kan gedownload worden van de Ethias-website vanaf de projectoproep.  
De OCMW’s moeten hun kandidaatsdossier in PDF via e-mail sturen (awards@ethias.be) en 
strikt de uiterste indieningsdatum, 10 januari 2022 (middernacht), naleven. Via e-mail wordt er 
een ontvangstmelding verstuurd. Het dossier mag niet zwaarder zijn dan 5 MB.  
De eventuele bijlagen (catalogus, verslag, foto’s) moeten beperkt worden tot 2 pagina’s.  
 

Hoofdstuk VI. Promotie van de Awards en van de winnaars  
 
Ethias wil de Ethias Youth Solidarity Awards in de kijker plaatsen en promoten via een specifiek 
communicatieplan. Ze zal de communicatiedragers en -middelen uitbreiden en heeft een 
digitale, media- en audiovisuele strategie ontwikkeld om de Awards, de winnaars en hun project 
meer zichtbaarheid te geven.  
In dit verband wordt de kandidaten ook gevraagd bijzondere aandacht te besteden aan hun 
projectgerelateerde communicatiestrategie. 

  

https://www.ethias.be/corporate/nl/publicaties/Archieven/2021/EYSA.html
mailto:awards@ethias.be


Hoofdstuk VII. Verbintenissen 
 
De winnaar verbindt zich ertoe: 
1. Het zelfklevend label “Winnaar Ethias Youth Solidarity Awards” goed zichtbaar voor het 

publiek aan te brengen op het gebouw van het OCMW en op de plaats waar het project 
gerealiseerd wordt.  

2. Het speciale logo “Ethias Youth Solidarity Awards” te gebruiken in publicaties, op dragers en 
op de website over het project en de steun van het partnership te vermelden.  

3. Het persbericht van Ethias waarin de naam van de winnaars vermeld wordt, te verspreiden 
aan de lokale pers/tv.  

4. Deel te nemen aan een formele plechtigheid voor de uitreiking van de Awards.  
5. Beschikbaar te zijn voor de technische ploeg die een promovideo zal maken op een belangrijke 

of de belangrijkste dag voor uw activiteit.  
6. Geen partnership met een andere verzekeraar af te sluiten voor de activiteit die hij indiende.  
7. Na afloop van het project een samenvatting ervan aan Ethias te bezorgen (zie hieronder).  
 
Hoofdstuk VIII. Einde van het project  
 
Uiterlijk op 31 december 2022 zal Ethias een samenvatting van het project vragen, waarin de 
steun van Ethias, de (kwantitatieve/kwalitatieve) impact op het publiek en het beoogde vervolg 
of de vooruitzichten opgesomd worden.  
Deze samenvatting mag niet langer zijn dan 2 bladzijden. Gebruik het bijgevoegde model.  
 

Hoofdstuk IX. Timing  
 
• De dossiers moeten tegen 10/01/2022 (middernacht) ingediend worden;  
• De geselecteerde kandidaten worden uiterlijk op 28/02/2022 ingelicht over de resultaten;  
• De winnaars sturen Ethias een schuldvordering en een activiteitenverslag over de bekroonde 

activiteit zodat de prijs uitbetaald kan worden; 
• De officiële aankondiging via pers/media/sociale netwerken vindt plaats in maart 2022, zodra 

de promotievideo klaar is.  
 
  



Evaluatierooster met de selectiecriteria 
voor de Ethias Youth Solidarity Awards   
 

Selectiecriteria Indicatoren  Weging  

a. Project over armoede bij 
jongeren 
 

• Uitleg over de keuze van het project en 
over de beoogde doelstellingen  

• Beschrijving van de gebruikte 
methodologie om de beoogde 
doelstellingen te behalen  

• Omschrijving van het doelpubliek 

35 

  b. Impact van het project 
 

• Impact op de jongeren op uw 
grondgebied op korte, middellange en 
lange termijn 

• Mogelijke navolging van het project door 
andere OCMW’s 

35 

 
c. Context van het project binnen 
het OCMW 

• Inpassing in het globale project van het 
OCMW  

• Budget toegekend aan het project in 
verhouding tot het totale OCMW-budget 

• Mogelijke voortzetting van het project 
binnen het OCMW 

 
20 

 
d. Partnership(s)/samenwerking(en) 
 

• Identificatie van de samenwerkingen en 
van de partners (in ruime zin op te vatten 
als andere actoren en diverse 
samenwerkingen) 

10 

 

  



Samenwerkingsovereenkomst voor een gezamenlijk project in het 
kader van de Ethias Youth Solidarity Awards  
 

U moet deze samenwerkingsovereenkomst invullen als u samen met een andere instelling een 
project indient. Andere types partnerships hoeven deze overeenkomst niet in te vullen. Enkel het 
OCMW dat het project organiseert, zal de prijs voor het gezamenlijke project krijgen. De partners 
beslissen samen hoe deze som bestemd wordt. 

De te personaliseren velden zijn cursief gedrukt. 

TUSSEN DE ONDERGETEKENDEN 

• Naam en contactgegevens van het OCMW dat het project organiseert: 
….................................................. 

EN 

 Na(a)m(en) en contactgegevens van de partner(s): ….......................................... 

Artikel 1. De partijen verbinden zich ertoe, overeenkomstig hun eigen doelstellingen, hun 
gezamenlijke project met de titel .............................. uit te voeren. 

Artikel 2. Deze overeenkomst is een bewijs van het partnership dat tussen de organisator van het 
project en zijn partners gesloten is om het in artikel 1 vermelde project te verwezenlijken. 

Artikel 3. Elke partij wijst in haar midden een verantwoordelijke aan voor het toezicht op de 
uitvoering van de overeenkomst en voor de coördinatie van de verschillende activiteiten in verband 
met het project. Deze persoon is: 

- voor de organisator: 

- voor de partner(s): 

Artikel 4. Elke partner verklaart dat hij niet betrokken is bij enige andere kandidatuur in het kader 
van deze Awards, in de vorm van een eigen project, of in de vorm van een gezamenlijk georganiseerd 
project. 

Artikel 5. Deze overeenkomst wordt gesloten voor de duur van het gezamenlijke project dat 
ingediend wordt voor de Ethias Youth Solidarity Awards. 

Artikel 6. De partners verbinden zich ertoe de punten na te leven die beschreven zijn onder 
“Verbintenissen” in hoofdstuk VII van dit vademecum. 

 

 

Opgemaakt te …......................, op …........................... 

Handtekeningen van de organisator van het project en van de partner(s) 


	Voorwoord
	Ethias en maatschappelijk welzijn
	Waarom de Ethias Youth Solidarity Awards?

	Hoofdstuk I. Doelstellingen en thematiek van de Ethias Youth Solidarity Awards
	Hoofdstuk II. Prijzengeld
	Hoofdstuk III. Ontvankelijkheidsvoorwaarden van de kandidatuur
	Hoofdstuk IV. Beoordeling van de ontvankelijke dossiers en selectieprocedure
	Hoofdstuk V. Standaarddossier en termijnen
	Hoofdstuk VI. Promotie van de Awards en van de winnaars
	Hoofdstuk VII. Verbintenissen
	Hoofdstuk VIII. Einde van het project
	Hoofdstuk IX. Timing
	Evaluatierooster met de selectiecriteria voor de Ethias Youth Solidarity Awards
	Samenwerkingsovereenkomst voor een gezamenlijk project in het kader van de Ethias Youth Solidarity Awards


